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関西学院大学建築学部 英語常勤講師（I.E.F.L.）募集要項 

募集概要 
- 職種：英語常勤講師（Instructor of English as a Foreign Language） 
- 雇用形態：常勤（1 年契約、最大 5 年まで更新可能） 
  ただし、2026 年 4 月 1日以前の 6 ヶ月以内に関西学院大学で働いたことがある応募   
  者については、「有期雇用契約の期間制限に関する規則」に従って契約期間が制限さ 
  れる場合があります。 
- 勤務地：関西学院大学 建築学部（兵庫県三田市 神戸三田キャンパス） 
- 開始時期：2026年 4月 1 日 
- 募集人数：1名 
 
応募スケジュール 
- 応募締切：2025年 9月 25 日（木） 
- 面接予定：2025年 10月 18 日（土）神戸三田キャンパス（書類選考通過者のみ）      
 
応募資格 
 1. 英語のネイティブスピーカー 
 2. TESOL、応用言語学、または関連分野の修士号（MA）を持っていること 
 3. EAP（学術英語）や ESP（特定目的英語）の指導経験があること 
 4. 建築分野を含む理系英語教育への関心、ICT・AV 機器の活用経験（あれば優遇） 
 
業務内容 
- 週 10クラス（各 90 分）の授業準備と担当 
- 英語定例会議への参加（英語で実施） 
- 一部事務業務あり 
 
待遇・福利厚生 
- 年収：約 530 万円 
- 追加業務に対する報酬あり 
- 個人研究費支給 
- 健康保険・年金（日本在住の扶養家族も対象） 
- 交通費は本学規程に沿って支給 
＊退職金なし 
 



応募書類 
JREC-IN Portal URL 
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D125071899 
（すべて PDF 形式で、ZIP ファイルにまとめて JREC-IN Portalから提出してくださ
い。E メール不可） 
1. 写真付き履歴書（指定テンプレート使用） 
2. 推薦者 2 名の氏名・所属・メールアドレス（履歴書に記載） 
3. 学位証明書のコピー 
4. 授業で使用した教材・プロジェクト（最大 3点） 
   - 実施期間・目的・フィードバック等を記載 
5. 教育理念（800～1000文字） 
 
注意事項 
- 応募者のプライバシーは尊重され、提出された資料は他の目的には使用されません。 
-関西学院大学は、2023 年 9 月 29 日に文部科学省高等教育局長から発行された通知に
従い、性的暴力やセクハラの防止に関する取り組みを促進するために、従業員の懲戒
処分歴を確認します。そのため、過去に性的暴力などの理由で懲戒処分を受けたこと
がある場合は、履歴書の「賞罰」欄にその詳細と具体的な理由を必ず記載してくださ
い。懲戒処分歴を偽るなどの重大な虚偽が発覚した場合、雇用の取り消しや懲戒解雇
の対象となります。 
 
問い合わせ先 
- メール：architecture_jinji@kwansei.ac.jp   
※このメールは問い合わせ専用であり、応募書類の提出には使用できません。 
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